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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA YOGYAKARTA
NOMOR 14 /KEP/DPMPTSP/2021
TENTANG
PENETAPAN RENCANA KERJA TIM REFORMASI BIROKRASI
PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2019-2023

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA YOGYAKARTA

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mendukung implementasi program kegiatan Reformasi
Birokrasi di Pemerintah Kota Yogyakarta, maka perlu menetapkan Rencana Kerja Tim
Reformasi Birokrasi pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Yogyakarta Tahun 2019-2023;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Yogyakarta tentang Penetapan Rencana Kerja Tim Reformasi
Birokrasi pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Yogyakarta Tahun 2019-2023.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kota Besar Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah,
Jawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Yogyakarta;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2014 Tentang Perubahan Atas Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23
Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah Menjadi Undang-Undang;

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-2025;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Reformasi
Birokrasi Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi
Instansi Pemerintah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi
2020-2024;

8. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta;Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor
88 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Kota Yogyakarta.

9. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 114 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

10. Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 502 Tahun 2017 tentang Penetapan Road
Map Reformasi Birokrasi Tahun 2017 sampai dengan Tahun 2022 di Pemerintah Kota
Yogyakarta.

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN KOTA YOGYAKARTA
TENTANG PENETAPAN RENCANA KERJA TiM REFORMASI BIROKRASI PADA DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2019-2023.

Membentuk Rencana Kerja Tim Reformasi Birokrasi pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun 2019-2023 dengan susunan
Rencana Kerja tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Keputusan ini.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta ini dibebankan
kepada Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD).

Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Yogyakarta ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan.di Yogyakarta
ada tariggal B April 2021
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Area Perubahan

LAMPIRAN KEPUTUSAN  KEPALA  DINAS
PENANAMAN  MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA YOGYAKARTA
Nomor 14/KEP/DPMPTSP/2021
Tanggal 8 April 2021
RENCANA KERJA TIM REFORMASI BIROKRASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2019-2023
2019 2020 2021 2022 2023
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1. Manajemen
Perubahan.

a.

Pembentukan Tim
Manajemen Perubahan.

1).

2).

3).

a).

5).

Penetapan SK Tim Reformasi
DPMPTSP Kota
Yogyakarta, meliputi uraian tugas

Birokrasi

dan susunan personalia;

Penetapan SK Tim Asesor Penilaian
Mandiri Pelaksanaan Reformasi
DPMPTSP Kota
Yogyakarta, meliputi uraian tugas

Birokrasi

dan susunan personalia;
Penetapan SK Tim  Budaya
Pemerintahan pada DPMPTSP Kota
Yogyakarta;

Penetapan SK Agen Perubahan
pada DPMPTSP Kota Yogyakarta;
Perbaikan berkelanjutan terhadap
Tim Reformasi Birokrasi dan Tim
Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
pada DPMPTSP Kota Yogyakarta.

Asesor Penilaian
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b. Penyusunan Strategi | 1). Pedoman Manajemen Perubahan
Manajemen Perubahan pada DPMPTSP Kota Yogyakarta;
dan Strategi Komunikasi. | 2). Rencana Kerja Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi pada DPMPTSP
Kota Yogyakarta; v v v v v
3). Identifikasi terhadap tema dan
kegiatan Budaya Pemerintahan
SATRIYA pada DPMPTSP Kota
Yogyakarta.
Sosialisasi dan | 1). Sosialisasi Tim Reformasi Birokrasi
Internalisasi Manajemen dan Tim Asesor Penilaian Mandiri
Perubahan Dalam Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Rangka Reformasi pada DPMPTSP Kota Yogyakarta;
Birokrasi. 2). Sosialisasi Penetapan Rencana Kerja
Manajemen Perubahan  pada
DPMPTSP Kota Yogyakarta; sl vl s | v 2| s | v
3). Internalisasi pola pikir, budaya
kerja, dan komitmen terhadap
Manajemen Perubahan  pada
DPMPTSP Kota Yogyakarta;
4). Internalisasi Budaya Pemerintahan
SATRIYA pada DPMPTSP Kota
Yogyakarta.
. Evaluasi Penerapan | 1). Kesiapan Administrasi, Sarana dan
Kebijakan Agen Prasarana, Materi, dan Sumber
Perubahan. Daya Manusia pada DPMPTSP Kota clelelelolelololvelolslvlvlvlvlvelvlal vl v
Yogyakarta;
2). Kebermanfaatan Agen Perubahan
pada DPMPTSP Kota Yogyakarta.
Pemantauan dan | 1). Sinkronisasi  kegiatan = Budaya
Evaluasi Dampak Pemerintahan SATRIYA dengan v v v v v
Perubahan. 1
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kegiatan pada DPMPTSP Kota
Yogyakarta;
2). Rekomendasi perbaikan atau tindak
lanjut  terhadap  implementasi
Manajemen Perubahan  pada
DPMPTSP Kota Yogyakarta.
2. Penataan Peraturan Harmonisasi  terhadap | 1). Sinkronisasi kebijakan dan aturan
Perundang- Aturan dan Kebijakan. dengan program kegiatan pada
undangan. DPMPTSP Kota Yogyakarta;
2). Identifikasi, pemetaan, serta v v v & W
analisis kebijakan dan aturan yang
tidak  harmonis/sinkron  pada
DPMPTSP Kota Yogyakarta.
. Revisi Harmonisasi | 1). Keselarasan atas kebijakan dan
Aturan dan Kebijakan. aturan dengan program kegiatan v v v v v
pada DPMPTSP Kota Yogyakarta.
3. Penataan dan Restrukturisasi 1). Efektivitas, Efisiensi, dan Right
Penguatan Perangkat Daerah. Sizing pada DPMPTSP Kota | v | v | ¥V |V |V |V |V |V IV IV IV IV |V |V |V |V |V |V |V |V
Organisasi. Yogyakarta.
. Pemantauan dan | 1). Data  Realisasi  Kinerja  pada
Evaluasi Kinerja DPMPTSP Kota Yogyakarta;
Organisasi. 2). Rekomendasi Perbaikan Kinerja v v v v v
Organisasi pada DPMPTSP Kota
Yogyakarta.
4. Penataan Penyusunan Peta Proses | 1). Penetapan Standar Operasional
Tatalaksana. Bisnis  dan Standar Prosedur (SOP) sesuai dengan
Operasional Prosedur perkembangan tuntutan efisiensi | v | v |V |V |V |V |V | V|V |V IV IV |V |V VIV IV IV |V V
(SOP). dan efektivitas birokrasi pada
DPMPTSP Kota Yogyakarta;
. Pengembangan dan | 1). Laporan pelaksanaan E-
Implementasi E- Government pada DPMPTSP Kota
Government. Yogyakarta. v v v v v
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Pemantauan dan
Evaluasi
Ketatalaksanaan.

2).

Pemutakhiran informasi  publik

pada DPMPTSP Kota Yogyakarta.

i},

3}

Laporan Pemantauan dan Evaluasi
Ketatalaksanaan pada DPMPTSP
Kota Yogyakarta;
Rekomendasi  perbaikan  atau
Penataan

DPMPTSP

peningkatan
Ketatalaksanaan pada
Kota Yogyakarta.

5. Penataan Sistem
Manajemen Sumber

Daya Manusia.

. Penataan Pegawai sesuai

Jabatan dan
Analisa Beban Kerja.

Analisa

1).

2).

3).

Analisis Jabatan pada DPMPTSP
Kota Yogyakarta;
Analisis Beban Kerja pada DPMPTSP
Kota Yogyakarta;
Informasi Jabatan pada DPMPTSP
Kota Yogyakarta.

. Pengembangan

Pola
Karier.

1).

. Analisa

Dokumen Pola Karier Pegawai
sehingga ada kejelasan arah dan
objektivitas pengembangan karier
pegawai DPMPTSP  Kota
Yogyakarta;

Kebutuhan Diklat pada

DPMPTSP Kota Yogyakarta.

pada

Pelaksanaan Evaluasi

Jabatan.

1).

2).

3).

Dokumen Grade Jabatan
DPMPTSP Kota Yogyakarta;
Dokumen Validasi dan Hasil Evaluasi
pada DPMPTSP Kota
Yogyakarta;

Pemberian Tambahan Penghasilan

pada

Jabatan

Pegawai (TPP) sesuai dengan Nilai
dan Kelas Jabatan pada DPMPTSP
Kota Yogyakarta.
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6. Penguatan Penyusunan Rencana | 1). Penyelenggaraan pemerintahan
Akuntabilitas. Strategis. yang akuntabel pada DPMPTSP Kota v v
Yogyakarta.
. Penyusunan Rencana | 1). Penyelenggaraan pemerintahan
Kerja. yang akuntabel pada DPMPTSP Kota | v/ v v v v
Yogyakarta.
Penyusunan Indikator | 1). Penyelenggaraan pemerintahan
Kinerja Utama. yang akuntabel pada DPMPTSP Kota v v v v v
Yogyakarta.
. Penyusunan Perjanjian | 1). Penyelenggaraan pemerintahan
Kinerja. yang akuntabel pada DPMPTSP Kota | v 4 v v v
Yogyakarta.
Penyusunan LKIP. 1). Penyelenggaraan pemerintahan
yang akuntabel pada DPMPTSP Kota | v v v v v
Yogyakarta.
7. Penguatan . Implementasi 1). Internalisasi pengendalian
Pengawasan. Lingkungan gratifikasi pada DPMPTSP Kota
Pengendalian. Yogyakarta;
2). Dokumen Daftar Risiko DPMPTSP
Kota Yogyakarta;
3). Dokuman Analisis Risiko DPMPTSP
Kota Yogyakarta; v v v v v
4). Dokumen Identifikasi Celah Risiko
Pengendalian ~ DPMPTSP  Kota
Yogyakarta;
5). Dokumen Rencana Tindak
Pengendalian DPMPTSP Kota
Yogyakarta.
b. Pengelolaan Benturan | 1). Penetapan SK Benturan
Kepentingan. Kepentingan pada DPMPTSP Kota v v v v v
Yogyakarta;
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2). Penetapan SK Whistle Blowing
System pada DPMPTSP Kota
Yogyakarta.
Pengelolaan Layanan | 1). Penetapan SK  Tim  Layanan
Pengaduan. Pengaduan pada DPMPTSP Kota
Yogyakarta; v v
2). Laporan Penanganan Pengaduan
pada DPMPTSP Kota Yogyakarta.
. Pemantauan dan | 1). Laporan Hasil Penguatan
Evaluasi Penguatan Pengawasan pada DPMPTSP Kota
Pengawasan. Yogyakarta;
2). Rekomendasi  perbaikan  atau v v v v v
peningkatan Penguatan
Pengawasan pada DPMPTSP Kota
Yogyakarta.
8. Peningkatan Kualitas Implementasi ~ Standar | 1). Kesiapan Administrasi, Sarana dan
Pelayanan Publik. Pelayanan. Prasarana, Materi, dan Sumber
Daya Manusia dalam pelaksanaan | v | v | v | vV | v | V | vV |V |V |V IV |V |V IV |V IV |V |V |V |V
Pelayanan Publik pada DPMPTSP
Kota Yogyakarta.
. Penerapan dan | 1). Penetapan Standar Pelayanan
Percepatan Pencapaian Publik (SPP) pada DPMPTSP Kota
Standar Pelayanan Yogyakarta;
Minimal. 2). Sinkronisasi dan integrasi Standar v
Pelayanan Publik (SPP) dengan
Standar  Operasional  Prosedur
(SOP).
Pengelolaan Layanan | 1). Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Survei Kepuasan pada DPMPTSP Kota Yogyakarta;
Masyarakat (SKM). 2). Laporan Pelaksanaan Survei | v |V |V |V |V |V IV |V IV IV |V |V IV IV IV I Vv IV |v v |V

Kepuasan Masyarakat (SKM) pada
DPMPTSP Kota Yogyakarta.
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Area Perubahan Rencana Kerja Output/Hasil Yang Diharapkan Tahapan/Triwulan | Tahapan/Triwulan | Tahapan/Triwulan T Tahapan/Triwulan | Tahapan/Triwulan
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d. Pemantauan dan | 1). Rekomendasi  perbaikan  atau I‘ N '
Evaluasi Kualitas peningkatan Pelayanan Publik pada v v v v v
Pelayanan Publik. DPMPTSP Kota Yogyakarta.
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